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Toiminta-ajatusj
Siilinjärvi luo hyvinvointia asukkaille elämän eri vaiheissa 
laadukkailla peruspalveluilla ja viihtyisällä elinympäristöllä

Laadukkaat Hyvä

laadukkailla peruspalveluilla ja viihtyisällä elinympäristöllä 
yhteistyössä yritysten, yhteisöjen ja ympäristökuntien kanssa

Laadukkaat 
peruspalvelut Yhteistyö Hyvä 

elinympäristö

Saatavuus
Työssäkäyntialuetta 

tukeva 
palvelurakenne

Toimiva 
infrastruktuuri

Asiakaslähtöisyys

Olemassa olevien 
resurssien 

täysimääräinen ja
Luonnonläheisyys, 

viihtyisyys, Asiakaslähtöisyys täysimääräinen ja 
luova hyödyntäminen

y yy
turvallisuus

Hyvät harrastus jaTarpeeseen nähden 
riittävät palvelut

Hyvät harrastus- ja 
virkistys-

mahdollisuudet



Arvot

Luotettavuus Avoimuus Asukas-
lähtöisyys

Kehitys-
hakuisuus

Voimavaroihin 
suhteutetut 

Perusteltu ja 
selkeä 

Osallistava ja 
asukkaiden 

t t
Tulevaisuuteen 
suuntautuvapalvelut ja 

palvelutaso, 
joihin 

sitoudutaan

päätöksenteko
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tarpeet 
huomioon 

ottava 
palveluiden 
valmistelu ja 

suuntautuva, 
laaja-alaisesti 

asioita katsova 
ja ympäristön 

muutokset 
h iAktiivinen ja 

oikea-aikainen 
viestintä

j
toteutus huomioon 

ottava 
toimintatapa

Vuoro-
vaikutteiset 

toimintatavat

Ihmisläheisyys



Visio 2020

Siilinjärvi – Vahva ja vastuullinen toimija Pohjois-Savossa

Siilinjärvi on kasvava ja Kasvun mitoitus resurssien 
mukaan
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elinvoimainen, positiivisen 
kuntaimagon omaava asuin- ja 

yrityskunta
Kuopion menestys luo 

perustan jokaisen seudun

mukaan
Toimiva, yhteistyökykyinen 

päätöksenteko

Siilinjärvi sitoutuu 
yhteistyöhön Kuopion alueen 

kuntien kanssa ja on aktiivinen 
toimija

perustan jokaisen seudun 
kunnan kehittymiselle. 

Siilinjärvi osallistuu yhteisen 
menestyksen rakentamiseen 
ottamalla vastaan väestöä, 
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Siilinjärven kunta tuntee 
vastuuta asukkaidensa 

terveydestä, hyvinvoinnista ja 
työllisyydestä

Luontevan yhteistyön kautta 
myös kuntaliitokset ovat 

mahdollisia

j
luomalla työpaikkoja, 

osaamista ja kilpailukykyisiä 
palveluja  sekä osallistumalla 
alueen yhteisiin  merkittäviin 

kehittämishankkeisiin.

Ekologisuus, ympäristöarvot 
ja turvallisuus ovat läpäisevä 

periaate kunnassa mahdollisia

Siilinjärvi varautuu 
asukasluvun ja ikärakenteen 
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kehittämishankkeisiin.periaate kunnassa

muutoksen tuomiin 
palveluvaatimuksiin



Strategiset tavoitteetg

Kestävä 
kuntatalous

Kuntalaisten 
hyvinvoinnin 

edistäminen ja 
tukeminen

Elinkeinotoimen 
edistäminen

Vastuullinen 
kasvupolitiikka

Osaava, 
hyvinvoiva ja 
motivoitunut 
henkilöstö

Investointi-
kyvyn 

ylläpitäminen

Terveyden ja 
sosiaalisen 

hyvinvoinnin 

Vetovoimainen 
yrityskunta

Kasvun 
mahdollista-

minen
Osaamisen 

varmistaminen
ylläpitäminen

Palvelu-
prosessien

y
arvostaminen

Nuorten ja 
perheiden

Yritysten 
toiminta-

edellytysten 
edistäminen

Vetovoimaa 
asumisesta ja 
tehokkaista

Motivaation 
ylläpitäminen

prosessien 
tehokas 

toteuttaminen

perheiden 
syrjäytymisen 
väheneminen

Ympäristö-
tekijöiden ja

edistäminen

Kilpailukykyä 
seutuyhteis-

työstä

tehokkaista 
perus-

palveluista
Hyvinvoinnin 
kehittäminen

Nykyisten 
resurssien 

hyödyntäminen

tekijöiden ja 
-arvojen 

arvostaminen

työstä Alueen kasvu-
tavoitteita 

tukeva 
väestökehitys


